CITTA’ DI PISTICCI
(PROVINCIA DI MATERA)

Settore IT — Gestione risorse umane e personale

DETERMINAZIONE N. 50 DEL 11 GIUGNO 2019

NO

d’ordine Registro pubblicazioni

OGGETTO:

Visto

Visto

Visto

Visti:

Visto

Visto

Visto

Bando di concorso pubblico per esami finalizzato all’assunzione stagionale (n. 12 mesi
complessivi nel triennio 2019-2020-2021, ossia mesi _quattro per ciascun anno), con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale (n. 18 ore settimanali), di

n°6 Agenti di Polizia Municipale, categoria C, posizione economica C1: Approvazione
atti del concorso e della graduatoria di merito.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE II

il D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 come successivamente modificato ed integrato;
I'art. 107 del D.1gs. 18 agosto 2000 n. 267;

il Decreto del Sindaco n. 23474 del 28 settembre 2018 con il quale é stato conferito allo
scrivente funzioni aggiuntive tra cui la direzione e gestione del Servizio Personale e la
delibera di Giunta Comunale n. 151 del 30 luglio 2018 di proroga del suddetto incarico;

« il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con d.lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

« il D.lgs.n.165/2001 e s.m.j;

+ il D.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

il DUP (Documento Unico di Programmazione) 2019-2021, aggiornato ed approvato con
deliberazione di C.C. n. 12 del 29/03/2019;

il bilancio di previsione finanziario 2019/2021 redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n.
118/2011, approvato con deliberazione di C.C. n. 13 del 29/03/2019;

il Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di PISTICCI per il triennio
2019 - 2021 e la dotazione organica in termini di spesa potenziale massima,
approvati con DGC n. 37 del 12.03.2019, ove é stata prevista 'assunzione, con procedura
di mobilita volontaria ex art. 30 D.lgs. 165/2001, di N. 1 unita di personale con contratto




Visto

Visto

Visto

Visto

Atteso

Atteso

di lavoro subordinato a tempo indeterminato 24 ore - profilo “/ISTRUTTORE CONTABILE"
cat. C1 del CCNL delle Funzioni Locali, da assegnare ai Servizi Finanziari;

il Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Pisticci, adottato con DGC n. 177/2018, aggiornato con DGC n. 51/2019;

il Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di

assunzione, adottato con DGC n. 178/2018, aggiornato con DGC n. 52/2019;
il Piano Triennale delle Azioni Positive 2017-2019, approvato con DGC n. 229/2017:
il Modello organizzativo del Comune di Pisticci approvato con DGC n. 180/2018;

che con determinazione del Dirigente del Settore Il N. 19 del 10 aprile 2019, & stato:

1. approvato il bando di concorso pubblico in oggetto

2. previsto che le domande di partecipazione al concorso dovessero pervenire pena
I'esclusione, entro il termine ultimo delle ore 23,59 del giorno 3 maggio 2019.

3. pubblicato detto bando di concorso sul sito istituzionale del Comune di Pisticci

(www.comune.pisticci.mt.it):
—mediante affissione all’albo pretorio on line

—sull’home page
-nell’'amministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”;

che entro il termine ultimo delle ore 23,59 del giorno 3 maggio 2019 sono pervenute

N. 185 domande di partecipazione;

Richiamati i seguenti atti e I'annessa documentazione:

* determinazione del Dirigente del Settore II N. 19 del 10 aprile 2019, di
approvazione del bando di concorso pubblico in oggetto;

* bando di concorso pubblico per esami finalizzato all’assunzione stagionale (n. 12
mesi complessivi nel triennio 2019-2020-2021, ossia mesi quattro per ciascun anno),
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale (n. 18 ore
settimanali), di n°6 Agenti di Polizia Municipale, categoria C, posizione economica
C1;

e estratto del Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle
altre procedure di assunzione, adottato con DGC n. 178/2018, aggiornato con DGC

n.52/2019;

e VERBALEN. 1/2019 in data 6 maggio 2019 del Dirigente del Settore II, contenente
la verifica dei requisiti e I'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi;

e determinazione del Dirigente del Settore /I N. 29 del 07-05-2019 con annesso
elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi;

e determinazione del Dirigente del Settore /I N. 30 del 07-05-2019 di nomina della
Commissione giudicatrice;

e domande di partecipazione dei candidati, pervenute entro il termine ultimo delle
ore 23,59 del giorno 3 maggio 2019, ricevute dalla Ditta incaricata di fornire il

software di gestione della procedura informatica per la compilazione da parte dei
candidati della domanda in formato elettronico mediante modulo on-line;

e VERBALE N. 1/2019 in data 7 maggio 2019 della Commissione Giudicatrice, ad
oggetto Insediamento della Commissione Giudicatrice;




Vista

Viste

Atteso

Accertato

* VERBALE N. 2/2019 in data 16 maggio 2019 della Commissione Giudicatrice, ad
oggetto Prova PRE-SELETTIVA;

* VERBALE N. 3/2019 in data 06 giugno 2019 della Commissione Giudicatrice, ad
oggetto Prova d’esame - COLLOQUIO; ‘

la Graduatoria di merito, di cui all’Allegato 3) al verbale N. 3 del 6 giugno 2019, resa
puntualmente nota mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Pisticci
www.comune.pisticci.mt.it nella home page, nella Sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso e all'Albo pretorio on line;

le note in data 11 giugno 2019, prot. n. 0014775, 0014776, 0014777, 0014778, 0014779
e 0014780, con le quali & stata richiesta la documentazione comprovante i requisiti
dichiarati, ai candidati collocatisi in posizione utile nella graduatoria di merito;

che detta documentazione sara verificata sotto il profilo della completezza e regolarita al
fine di comprovare le assunzioni che medio tempore verranno effettuate, fatta salva la
decadenza delle stesse e lo scorrimento della graduatoria di merito, qualora la medesima
documentazione dovesse risultare carente;

che tutte le operazioni sopra descritte sono state svolte regolarmente, nel rispetto delle
disposizioni contenute nel Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Pisticci, adottato con DGC n. 177/2018, aggiornato con DGC n.
51/2019, nonché del Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle
altre procedure di assunzione, adottato con DGC n. 178/2018, aggiornato con DGC n.
52/2019;

Considerato che la graduatoria di merito, dopo la valutazione della prova /colloquio, risulta essere

Ritenuto

Dato atto

Visto

Visto

Visto

quella allegata al verbale N. 3 in data 6 giugno 2019 della Commissione giudicatrice,
graduatoria unita, altresi, al presente atto;

di procedere all'approvazione di tutte operazioni poste in essere in relazione al concorso
pubblico per esami finalizzato all'assunzione stagionale (n. 12 mesi complessivi nel
triennio 2019-2020-2021, ossia mesi_quattro per ciascun anno), con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale (n. 18 ore settimanali), di n°6 Agenti di

Polizia Municipale, categoria C, posizione economica C1;

che I'intera procedura concorsuale é stata posta in essere con la presenza ed il supporto
tecnico / giuridico costante del Segretario Generale del Comune di Pisticci :

il D.1gs. n. 267/2000;
il D.Igs. n. 165/2001;
lo Statuto comunale

DETERMINA

1-Di approvare per il profilo in oggetto e per i motivi indicati in narrativa, alla quale espressamente si

rinvia, tutte operazioni poste in essere in relazione al concorso pubblico per esami

finalizzato all’assunzione stagionale (n. 12 mesi complessivi nel triennio 2019-2020-2021
ossia mesi_quattro per ciascun anno), con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale (n. 18 ore settimanali), di n°>_6 Agenti di Polizia Municipale,
categoria C, posizione economica C1.




2-Di_approvare, altresi, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, la
graduatoria di merito scaturita in esito al suddetto concorso pubblico, graduatoria
allegata al verbale N. 3 in data 6 giugno 2019 della Commissione giudicatrice ed unita al
presente atto quale parte integrante.

3-Di dare atto che la graduatoria finale di merito per il profilo in oggetto & stata resa nota mediante
pubblicazione sul sito internet del Comune di Pisticci www.comune.pisticci.mt.it nella
home page, nella Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e all'Albo
pretorio on line e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei

confronti di tutti i candidati.

La presente determinazione viene inserita nella raccolta generale delle determinazioni, e pubblicata
integralmente all’albo pretorio digitale on line di questo Comune.




